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République Francaise
Département Indre-et-Loire
Commune de VERNOU SUR BRENNE

EXTRAIT D'UNE DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres

Qui ont
Afférents | Présents | pris part
au vote

23 19 22

Vote

A I'unanimité

Pour : 22
Contre : 0
Abstention : 0

Acte rendu exécutoire aprés dépot

en Préfecture d'Indre-et-Loire
Le : JL/06/2025

Et

Publication ou notification du :
AL06/2025

Séance du 02/06/2025

L’an 2025, le 2 Juin a 20:00, le Conseil Municipal de la Commune de Commune de
VERNOU SUR BRENNE s’est réuni a la Salle du Conseil - Mairie, lieu ordinaire de
ses séances, sous la présidence de Madame DEVALLEE Pascale, Maire, en
session ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes
explicatives de synthése ont été transmises par écrit aux conseillers municipaux le
22/05/2025. La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la porte de la Mairie
le 23/05/2025.

Présents : Mme DEVALLEE Pascale, Maire, Mmes : BONZON Marie-Claude,
COMMUNAL Renée, DELALEUF Marie, DUBRAY Francoise, FERRAND Claude,
GOURON Claude, HENNEQUET-ANTIER Christelle, LABREVOIT Sandrine,
MERCIER Céline, MM : CHAMPION Pierre, DEVALLEE Victorien, FROGER
David, LEBREC Michel, LESAGE Mathieu, MAZET Franck, ROBIN Xavier,
SIMONIN Denis, TARBE DE SAINT-HARDOUIN Patrice

Absent(s) ayant donné procuration : Mme ROUVRE Liliane 8 Mme DUBRAY
Francoise, MM : BONZON Sébastien a M. TARBE DE SAINT-HARDOUIN Patrice,
LANDAIS Romain a M. ROBIN Xavier

Absent(s) : Mme CHASLE Sophie

A été nommé(e) secrétaire : Mme HENNEQUET-ANTIER Christelle

47/2025 - PERSONNEL : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Madame le Maire rappelle aux membres du Conseil municipal que conformément a l'article
L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est
soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

Elle propose a I'Assemblée :

e La création, a compter du 1€r juillet 2025 d’'un emploi permanent de gestionnaire des
services scolaires et périscolaires, des équipements communaux et de la vie

associative a temps complet, & raison de 35/35€ME€ relevant de la catégorie
hiérarchique C et du grade d’adjoint administratif territorial principal de 26me classe.

Mme le Maire explique qu’il est nécessaire de créer cet emploi, considérant la réussite
au concours et l'inscription sur la liste d’aptitude de I'agent actuellement en

poste.
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Berger

eviault

e Un emploi non permanent d’agent polyvalent des services techniques pour pallier aux
pics d’activités tout au long de 'année, relevant de la catégorie C, a temps complet, a
raison de 35/35€Me et sur le grade d’adjoint technique territorial. Cet emploi sera
occupé par un agent contractuel. La rémunération sera calculée par référence a un
indice brut figurant sur la grille indiciaire de recrutement, compte-tenu des fonctions
occupees de la qualification détenue par I'agent recruté ainsi que de son expérience
professionnelle.

Madame le Maire, précise a 'assemblée qu’un poste d’accroissement temporaire pour

un renfort du service technique avait été créé au 1€ septembre 2024 pour une durée
d'un an. Le recrutement ayant été plus long que prévu, il est nécessaire de créer un
nouveau poste d’accroissement temporaire d’agent polyvalent des services techniques
a compter du 16 juin 2025.

Elle présente ensuite le tableau des effectifs tel qu’il apparait au 1€ janvier 2025 et propose

de le mettre a jour a compter du 1€r juillet 2025 suite aux avancements de grade, aux arrivées
et départs de certains agents et de supprimer en conséquence les postes suivants :

» 1 poste de directeur général des services sur emploi fonctionnel (D 2008/24 du 19/02/2008)

» 1 adjoint administratif territorial (35/35éme) (D 2022/5 du 21/02/2022)
> 1 rédacteur territorial (35/35€Me) (D 2014/2 du 27/01/2014)
> 1 ATSEM principale de 1€re classe (35/35€me) (D 2017/27 du 15/05/2017)
> 1 ATSEM principale de 26Me classe (35/35€Me) (D 2013/9 du 11/02/20213)
» 1 ATSEM principale de 2€me classe (35/35éme) (D 2014/56 du 23/06/2014)
> 1 Adjoint technique principal de 1€re classe (35/35€me) (D 2010/11 du 01/02/2010)

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L332-23-1°;
Vu la délibération n°28/2025 du 24 mars 2025 portant vote du budget primitif 2025,
Vu le tableau des effectifs de la collectivité ;

Aprés en avoir délibéré, par un vote a main levée, a l'unanimité, décide :

e d'adopter la proposition de Madame le Maire,
e de modifier en conséquence le tableau des effectifs de la collectivité qui sera annexé a la

présente délibération, a compter du 1€r juillet 2025,
e de préciser que les crédits budgétaires correspondants sont inscrits au budget primitif

2025,
e d'autoriser Mme le Maire a signer tout document contractuel afférent.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le  06/06/2025

Le Secrétaire de Séance Le Maire, NTE-at\
Mme HENNEQUET-ANTIER Christelle Pascale DEVALLEE @/
O

M
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